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Erkend door de Vlaamse Gemeenschap       
Erkenningsnr.  BLOSO  6030    
Erkend door het B.O.I.C. 
Lid van de Ju-Jitsu Internationale Federatie  

              de Ju-Jitsu Europese Unie  

              de Belgische Ju-Jitsu Federatie    
              de VSF  

 

TAAK- EN FUNCTIEOMSCHRIJVING VERTROUWENSPERSOON 
 
 
De Raad van Bestuur van de Vlaamse Ju-Jitsu Federatie vzw (hierna te noemen: de federatie) wijst 
een persoon voor onbepaalde aan die de functie van vertrouwenspersoon voor de federatie zal 
vervullen. 
 
De algemene taak van de vertrouwenspersoon is om de eerste opvang van meldingen van 
ongewenst gedrag van leden, ouders, vrijwilligers of werknemers van de federatie te doen. 
 
De vertrouwenspersoon kan vermoedelijk geconfronteerd worden met de volgende vragen: 
 pesterij – pesten en gepest worden 

o Bij pesterij kunnen de leden hun verhaal kwijt bij de vertrouwenspersoon; 
o Bij de vertrouwenspersoon kunnen mensen die gepest worden vaak waardevolle 

tips krijgen over hoe met pesterij omgaan kan worden. 
 discriminatie – het gevoel hebben van buitengesloten te zijn vanwege huidskleur, geloof of 

seksuele voorkleur  
 seksuele intimidatie – denken of ervaren van ongewenste benadering en/of aanraking; 
 ongerustheid als ouder bij geobserveerde of verdachte onrespectvolle behandeling van een 

kind; 
 kindermishandeling - het is best om contact op te nemen met het VK -Vertrouwenscentrum 

Kindermishandeling - dat bestaat in elke provincie in Vlaanderen 
 onzekerheid over eigen gedrag in een bepaalde situatie – is mijn gedrag verstandig, respectvol, 

aangepast 
 directe of indirecte betichting vanuit een andere 
 vragen  

o die niet makkelijk gesteld zijn 
o die vermoedelijk problemen kunnen veroorzaken 
o waarvan wordt gevreesd dat er niet serieus op gereageerd gaat worden 

 

Omdat een vertrouwenspersoon een vertrouwelijke functie heeft, speelt anonimiteit en 
vertrouwelijkheid een centrale rol bij zijn/haar taken en bevoegdheden.  

 
 

Vlaamse Ju-Jitsu Federatie V.Z.W. 

“Sportcentrum DT”, Drakenhoflaan 160  
 2100 Deurne (Antwerpen) 

Tel: 03/281 16 22 
E-mail : info@vjjf.be Website : http://www.vjjf.be 

 

http://nl.wikipedia.org/wiki/Vertrouwenscentrum_kindermishandeling
http://nl.wikipedia.org/wiki/Vertrouwenscentrum_kindermishandeling
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Werkwijze van de vertrouwenspersoon 
De vertrouwenspersoon  
 behandelt problemen binnen en eventueel buiten de federatie die te maken hebben met 

ongewenst gedrag; 
 heeft vooral een doorverwijsfunctie naar hulpdiensten en geeft begeleiding bij het verdere 

verloop van de melding; 
 bespreekt samen met de klachtindiener hoe het probleem zal aangepakt worden en neemt geen 

concrete stappen zonder de toestemming van de klachtindiener; 
 probeert het echte verhaal te achterhalen - gaat de feiten na en geeft een kans voor de 

betrokken partijen om hun verhaal te doen; 
 zoekt naar gepaste oplossingen voor de gegeven situatie; 
 behandelt de toevertrouwde informatie strikt vertrouwelijk, maar gelooft geen 

geheimzinnigheid; 
 stelt open vragen; 
 bemiddelt, beantwoordt vragen, en registreert;  
 
 
Situatie van de vertrouwenspersoon binnen de federatie 
De federatie stelt een specifiek benoemingscontract op met de toekomstige vertrouwenspersoon 
en legt zijn/haar taak- en functieomschrijving vast (De taken en plichten van de 
vertrouwenspersoon zijn niet wettelijk vastgelegd.). 
 
Binnen de federatie heeft de vertrouwenspersoon een onafhankelijke positie met informatieve 
en/of doorwijsfunctie. 
 
De vertrouwenspersoon brengt jaarlijks een kort verslag uit aan de RvB over welke werkzaamheden 
hij/zij behandelde, zodat de RvB enig zicht heeft op wat er zich in het seizoen binnen de federatie 
heeft afgespeeld. 
 
Voortijdig ontslag uit de functie van vertrouwenspersoon is mogelijk, als deze bijvoorbeeld: 

o niet meer het vertrouwen geniet van de federatie,  
o als de taken niet naar behoren worden vervuld, 
o als het belang van betrokkenen wordt geschaad. 

 

 

Vastgesteld door de Raad van Bestuur van de Vlaamse Ju-Jitsu Federatie vzw 
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OPROEP / AFFICHE VAN DE V.J.J.F. VZW OP ZOEK NAAR EEN “VERTROUWENSPERSOON” 
 

 

 

In het kader van Ethisch Verantwoord Sporten zijn wij momenteel op zoek naar een… 
 

Vertrouwenspersoon 

Wat houdt deze functie in?  

 

De persoon waarnaar wij op zoek zijn, is een eerstelijnsmedewerker die personen met vragen, 
problemen en/of opmerkingen van een persoonlijke ethische aard kan opvangen en kan 
begeleiden of adviseren. De geïnteresseerde en geselecteerde persoon wordt uiteraard 

voorafgaand wegwijs gemaakt in de algemene werking van de Vlaamse Ju-Jitsu Federatie vzw. 
 

Gaat dit veel tijd in beslag nemen? Wij verwachten in ieder geval van niet. Er zullen ook thema’s 
worden aangekaart waarvoor leden de vertrouwenspersoon kunnen contacteren. Het is 

geenszins de bedoeling dat de vertrouwenspersoon wordt aangesproken voor futiele en niet-
ethische aangelegenheden. 

 

Het profiel is niet te strak gedefinieerd maar wij zijn bij voorkeur op zoek naar iemand die aan 
een of meerdere van volgende aspecten voldoet: 

 

 

Voelt u zich geroepen om bovenstaande functie op te nemen?  
Neem dan gerust contact op met ons secretariaat op 

 info@vjjf.be of op 03/281.16.22. 
 

Wij hopen op een goede respons. 
 

 Ervaring in het begeleiden van personen 

 Kalme persoonlijkheid met voldoende distantiëringsvermogen 

 Studies in de menswetenschappen (psychologie – pedagogie – sociologie) of 

wijsbegeerte (bvb. moraalfilosofie) zijn een pluspunt. 

 Goede communicator 

 Goede dosis discretie aan de dag kunnen leggen 

 Vertrouwd zijn met problematiek rond ethiek in de sport 

mailto:info@vjjf.be

