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Inleiding 
 

Welkom bij de Vlaamse Ju Jitsu Federatie vzw (V.J.J.F. vzw.) 

 

Binnen de V.J.J.F. vzw werd oorspronkelijk slechts één ju-jitsu stijl beoefend en dit onder leiding 

van François Van Haesendonck.   

 

Enkele jaren geleden werd echter het “Regenboogplan” ontwikkeld.  Dit plan werd vanuit de “stijl 

Van Haesendonck” gelanceerd met de bedoeling meer openheid te creëren om zodoende meer 

stijlen de mogelijkheid te bieden om aan te sluiten bij de federatie. Het is namelijk een vaststaand 

gegeven dat er binnen onze sport verschillende stijlen bestaan en dus ook verschillende manieren 

om ju-jitsu te beoefenen.  Dit feit wordt erkend en gevisualiseerd in de regenboog: een regenboog is 

één geheel, maar bestaat toch uit verschillende kleuren.   

 

Zo zien wij de groei van onze federatie: één geheel waarbinnen verschillende stijlen (kleuren) 

erkend en beoefend worden. Omdat wij als enige door de Vlaamse Overheid erkende 

unisportfederatie ook een zekere kwaliteitsgarantie moeten aanbieden aan onze sporters, hebben wij 

als federatie wel een aantal normen voorop gesteld waaraan een club en/of stijl moet beantwoorden 

om tot onze federatie te kunnen toetreden.  Daarvan krijg je een overzicht en verduidelijking. 

 

Sinds het ontstaan van de V.J.J.F. vzw werd er binnen de “stijl Van Haesendonck” een “nieuwe 

visie” gehanteerd voor het behalen van een dangraad, namelijk een gespreid examen: een andere 

manier om een zwarte gordel te behalen dan de klassieke manier – de Shodan Shiken.  

Daarenboven bieden zij de mogelijkheid aan hun leraars om vanaf 2° dan te bevorderen via hun 

kadertraining. 

 

Deze handleiding zal verduidelijken wat het verschil is tussen de verschillende systemen, en verder 

zal duidelijk gemaakt worden wat de leerling juist moet doen om aan de gestelde vereisten te 

voldoen. 

 

Onze federatie maakt ook deel uit van de denkcel Ju-Jitsu van de Vlaamse Trainersschool 

(VTS/BLOSO).  Van daaruit worden de opleidingscursussen voor Initiator, Instructeur B, Trainer 

B en Trainer A samengesteld en georganiseerd.  Dit moet de kwaliteit van onze lesgevers in de 

Vlaamse clubs verhogen en bestendigen.  Ook hierover vind je meer uitleg in deze handleiding. 

 

Mochten er na het lezen van deze handleiding toch nog vragen of onduidelijkheden zijn, dan kan je 

steeds terecht bij onze medewerkers op het V.J.J.F.-secretariaat die je vraag ofwel rechtstreeks 

zullen beantwoorden of deze zullen doorspelen aan de bevoegde instantie, zijnde de Raad van 

Bestuur, de Algemene Technische Commissie of de Algemeen Technisch Directeur. 

 

De vroegere aparte documenten: “regenboogplan” en “de weg naar shodan” vormen nu één geheel. 

 

Ik wens je in ieder geval veel leesplezier en nog veel succes met de volgende graduaties. 

 

 

 

 

Paul Pauwels 

Algemeen Technisch Directeur 

 

Juni 2009
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I. De V.J.J.F. vzw bekent kleur 

 

1. De natuur dwingt ons om te vechten 

Ieder wezen in de natuur is er in de eerste plaats op uit om te overleven, zowel individueel als 

voor de ganse soort.  Hiertoe zal het op zoek gaan naar voedsel en zich voortplanten.  Omdat 

levende wezens een deel van hun energie moeten halen uit andere levende wezens is (was) het 

dikwijls een kwestie van eten of gegeten worden. 

Om te overleven zal ieder wezen er daarom moeten voor zorgen om aan voedsel te geraken 

zonder zelf prooi te worden.  Hiertoe zal het allerlei trucjes en technieken ontwikkelen, gaande van 

een camouflagekleur over geurafscheiding tot vecht- en vluchtreacties. 

De eerste “verdedigings”-technieken zullen eerder toevallig ontstaan zijn.  Door meerdere 

positieve ervaringen leert het individu zich doeltreffend te verdedigen.  De grote hersenen van de 

mens stellen hem in staat deze ervaringen te bundelen, te analyseren en over te dragen aan de 

volgende generaties.  Op die manier ontstaat een “vechtkunst”. 

Verschillende bevolkingsgroepen verspreid over de ganse wereld hebben gelijkaardige evoluties 

doorgemaakt, maar dankzij de verschillende leefomstandigheden is er een grote variëteit van 

vechtkunsten ontstaan.  Zichzelf of zijn familie en bezittingen beschermen is dus van alle tijden en 

van alle contreien.  Japan heeft hierop géén monopolie, maar door de latere invoer van vuurwapens 

op het slagveld is de evolutie van de krijgskunsten daar wel op een hoger niveau gebeurd dan in, 

bijvoorbeeld, West-Europa. 

 

2. Japan: een waaier van vechtkunsten 

De strijd op het slagveld werd in eerste instantie beslecht door het gebruik van boog en pijl 

(Kyū-jutsu), de lans of speer (So-jutsu) en het zwaard (Ken-jutsu).  Wanneer de samurai ontwapend 

werd, was het noodzakelijk ongewapend te kunnen verder vechten. Als aanvulling op de wapen-

systemen werd daarom het yoroi kumi uchi beoefend.  Na 1600 onderging het kumi-uchi een aantal 

veranderingen en werd de term jūjutsu meer gebruikt.  Ook andere benamingen van ongewapend 

vechten, meestal als aanvulling op een gewapende kunst kwamen voor: yawara, tai-jutsu, wa-jutsu. 

Het echte begin van het jūjutsu is te situeren rond 1600 à 1650 met het ontstaan van 

verschillende scholen waarvan de voornaamste waren: Kito Ryū en Tenshin-Shinyo Ryū.  Elke 

school specialiseerde zich in zijn eigen technieken die opgetekend werden in geheime schriften 

(densho).  Volgens Donn Draeger bestonden er in het Edo-tijdperk meer dan 700 ryū (scholen), die 

jūjutsu-achtige bewegingen in hun repertoire hadden (Classical budo, blz 120). 
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Uiteraard zijn er veel overeenkomsten, want, zoals reeds vaak gezegd: “een mens heeft maar 

twee armen en twee benen”.  Maar toch vinden we in de huidige scholen een grote verscheidenheid 

aan technieken. 

 

3. Jūjutsu: een poging tot definitie 

 

DEFINITIE 

Jūjutsu is een algemene benaming van Japanse vechtkunsten waarbij de “verdediger” zich 

meestal ongewapend verdedigt tegen één of meerdere gewapende of ongewapende tegenstrevers, 

daarbij gebruik makend van bevrijdingen, worpen, klemmen, controletechnieken en slag- en 

stoottechnieken. 

 

Waarom spreken we eigenlijk van jūjutsu en niet van ju-jitsu of van jiu-jitsu? 

De enige correcte manier om deze vechtkunst neer te schrijven (én uit te 

spreken) is op z‟n Japans, namelijk met kanji: 

Toen wij, Westerlingen, voor de eerste keer geconfronteerd werden met deze Japanse kunst 

moesten we proberen het geluid dat de Japanners produceerden om te zetten in onze eigen 

schrijfstijl.  De eerste (Engelse) versie werd neergeschreven als jujitsu, wat al direct fout was.  Deze 

fout is blijven bestaan en soms nog erger geworden.  Later werd het verbeterd tot jujutsu (wat nog 

niet helemaal correct is), maar het kwaad was toen al geschied.  De enige correcte schrijfwijze is 

jūjutsu, waarbij de macron (het streepje boven de eerste u) betekent dat je die “ju” lang moet 

uitspreken.  De enige juiste schrijfwijze is dus jūjutsu.  Voor zover mogelijk gebruiken we vanaf nu 

deze schrijfwijze, behalve wanneer het in een bestaande naam voorkomt. 

 

4. De regenboog: verschillende stijlen binnen één federatie 

In 1902 richtte Alexander “Ito” Minne, in samenwerking met de schermleraar Julien Mertens, in 

Brussel de eerste Belgische jūjutsu Club op. Eén van zijn leerlingen was Victor Boin die in zijn 

latere leven eerst topsporter in verschillende disciplines was en daarna voorzitter van het Belgisch 

Olympisch Comité. 

In 1946 start François Van Haesendonck met jūjutsu. Hij zou later een grote invloed hebben op 

de verspreiding van de kunst in Vlaanderen. 

De verschillende invloeden hebben er toe geleid dat er ook nu in België verschillende stijlen 

beoefend worden.  Sommige moderne stijlen, andere stijlen die rechtstreeks onder een Japanse 

grootmeester werken.  En zoals steeds zijn er meer overeenkomsten dan verschillen, maar dit wil 

zeker niet zeggen dat het één pot nat is. 
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Om deze eigenheid te respecteren, hebben we het regenboogplan ontwikkeld.  Elke stijl die er 

een eigen programma op nahoudt, die aan een aantal basisvereisten voldoet en die een degelijk 

kwalitatief niveau van beoefening tentoonspreidt, kan lid worden.  Al deze stijlen samen vormen 

één federatie: onze federatie. 
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II. De V.J.J.F. vzw opent de deur 

1. De basisvereisten om aan te sluiten als stijl 

 

Elke sport van Japanse origine of er nauw mee verwant (jūjutsu, tai-jutsu, aiki-jutsu, ...) die 

beantwoordt aan de definitie (zie punt 3) kan deel uitmaken van de federatie.  

 

De V.J.J.F. vzw hecht veel belang aan een hoge standaard en de meest comfortabele 

trainingsfaciliteiten voor haar leden.  Daarom worden er ook enkele voorwaarden gesteld aan de 

aangesloten clubs: 

- Hygiënische, rookvrije oefenzaal (dojo) 

- Gescheiden kleedkamers en sanitaire voorzieningen 

- Leden dragen correcte oefenkledij 

- Alle leden worden verzekerd via de V.J.J.F. vzw 

- Actieve medewerking aan de federatie en aan de algemene vergadering 

- Aansluiting bij bestaande stijl of voorlegging van eigen technisch programma 

- Respect voor andere stijlen 

In ruil daarvoor krijgen de clubs volgende faciliteiten aangeboden: 

- Administratieve hulp van een vast secretariaat 

- Erkenning door BLOSO 

- Erkenning door B.O.I.C. (internationale kampioenschappen) 

- Verzekering voor de leden 

- Driemaandelijks tijdschrift voor alle leden 

- Organisatie van alle noodzakelijke trainingen en stages 

- Gratis bijscholingen 

- Deelname aan tornooien georgansieerd door de V.J.J.F. vzw 

 

Elke club met een eigen aansluitingsnummer wordt als aparte club beschouwd, ook als er getraind 

wordt op verschillende locaties. 

 

De grote meerderheid van de clubs volgt het systeem Van Haesendonck - een programma 

samengesteld onder leiding en impuls van François Van Haesendonck, één van de pioniers van het 

jūjutsu in Vlaanderen.  Clubs die aansluiten en die een vergelijkbaar programma hebben zullen 

onder deze noemer (Van Haesendonck) worden gecatalogeerd.  Clubs die echter een beduidend 

verschillend programma hanteren kunnen dit verder blijven volgen, zolang zij beantwoorden aan de 

minimumvereisten. 
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We maken een onderscheid tussen aangenomen en erkende stijlen. 

 

Een aangenomen stijl heeft een eigen programma, eigen examens en een eigen diploma.  Indien de 

stijl uit meerdere clubs bestaat kunnen er tevens eigen stijltechnische trainingen en kadertrainingen 

georganiseerd worden indien zij dit wensen.  Deze trainingen worden echter niet gepubliceerd op de 

federale kalender en brengen tevens geen federale punten op.  Er wordt vanuit de federatie geen 

enkele vergoeding voorzien (km-vergoeding of huur van de dojo).  Een aangenomen stijl heeft geen 

afgevaardigde in de Algemene Technische Commissie (ATC), maar kan wel uitgenodigd worden 

om bijvoorbeeld mee te werken aan een federale stage. De uitnodiging wordt verstuurd door de 

Algemeen Technisch Directeur. 

 

Een erkende stijl heeft een eigen programma, goedgekeurd door de Algemene Technische 

Commissie.  De examens worden georganiseerd op de federale shodan shiken, met een door henzelf 

samengestelde jury.  De leden krijgen een federaal diploma, met vermelding van de gevolgde stijl. 

Elke erkende stijl kan tevens eigen stijltechnische en kadertrainingen organiseren, mits beperkingen 

voor stijlen die uit 1 of 2 clubs bestaan.  Deze trainingen worden gepubliceerd in de federale 

kalender en brengen daardoor wél federale punten op.  Er wordt vanuit de federatie een vergoeding 

voorzien (km-vergoeding of huur van de dojo) als de betreffende stijltechnische training gratis 

wordt aangeboden aan de leden.  Een erkende stijl heeft een afgevaardigde in de Algemene 

Technische Commissie.  Elke erkende stijl heeft stemrecht in de ATC à rato haar aantal leden.  

 

2. De basisvereisten voor een erkenning als stijl 

Een aangenomen stijl die dus een volledige erkenning nastreeft, moet voldoen aan volgende vier 

voorwaarden: 

1.  De stijl beantwoordt aan de minimum technische vereisten: er bestaat  

 een basisprogramma dat ondermeer volgende thema‟s bevat: bevrijdingen, worpen, 

klemmen, controletechnieken, slag- en stoottechnieken en verdediging tegen wapens;  

 het basisprogramma wordt geoefend in de vorm van randori (vrije aanval en verdediging);  

 het basisprogramma wordt eveneens geoefend in de vorm van kata (opgelegde oefening);  

 er wordt een theoretische kennis doorgegeven (vooral de wetgeving rond wettige 

verdediging, schuldig verzuim, eventueel wapenwetgeving) 

2.  Er bestaat een examenprogramma van 1° tot en met 5° dan; 

3.  De technisch verantwoordelijke heeft minstens een 5° dan. 

4.  Elke stijl werkt met een Stijltechnische Commissie (STC). 
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3. De erkenning in de praktijk 

1. De Algemeen Technisch Directeur en/of de Assistent Algemeen Technisch Directeur, 

eventueel vergezeld door de Voorzitter van de federatie, brengt één of meerdere bezoeken 

aan een club of groepering die wenst aan te sluiten. Dit gebeurt in onderling overleg met de 

verantwoordelijke van de club. 

2. Het programma wordt voorgelegd (afgedrukte vereisten voor kyū- en dangraden) en in de 

praktijk getoond.  Indien mogelijk wordt er tevens een dangraadexamen bijgewoond. 

3. De Algemeen Technisch Directeur brengt verslag uit aan de Algemene Technische 

Commissie d.m.v. een rapport.  Indien akkoord wordt de nieuwe club of groepering aan de 

Raad van Bestuur voorgedragen tot erkenning.  Indien er administratief geen problemen 

zijn, wordt de erkenning goedgekeurd. 

 

4. De werking van de verschillende stijlen 

Elke stijl is verantwoordelijk voor de inhoud van zijn programma, en voor de opleiding van zijn 

eigen leerlingen.  Dit geldt zowel voor de aangenomen als de erkende stijlen. 

Voor de clubs met volledige erkenning geldt daarenboven: 

o Indien slechts één club een stijl vertegenwoordigt, dan is de hoofdinstructeur de 

stijlverantwoordelijke; hij of zijn afgevaardigde zetelt in de ATC. Bij 2 clubs dient er 

onderling te worden overeengekomen wie er stijlverantwoordelijke wordt. Deze zetelt dan 

ook in de ATC. De STC van de stijlgroep kan zoveel stijltechnische en kadertrainingen 

organiseren als zij wensen, maar per jaar worden slechts 3 stijltechnische trainingen en 3 

kadertrainingen geadverteerd op de federale kalender.  Daardoor worden ze ook 

openverklaard voor andere leden van de federatie.  De STC mag zelf beperkingen qua graad 

opleggen (bijvoorbeeld deelname vanaf 2° kyu).  Hieraan worden telkens maximaal 6 

federale aanwezigheidspunten per seizoen (september t/m augustus) toegekend. De lesgever 

kan vanaf dat ogenblik ook aanspraak maken op een kilometervergoeding, en indien nodig 

kan de federatie de huur van de dojo betalen maar enkel indien de betreffende training gratis 

wordt aangeboden! Bijkomend mogen slechts 40% van de federale aanwezigheidspunten 

voor een dangraad op de eigen stijltechnische trainingen en kadertrainingen behaald worden.  

o Indien er drie of vier clubs zijn van eenzelfde stijl dan vormen de clubleraars van de 

betrokken clubs samen de STC van die stijl.  Een afgevaardigde zetelt in de ATC. 

De stijltechnische en kadertrainingen die zij specifiek voor hun stijl organiseren, worden 

opgenomen in de federale kalender.   

o Indien er vijf clubs van eenzelfde stijl aangesloten zijn, dan vormen zij een STC door 

verkiezing.  Alle dangraden van de stijl worden aangeschreven om te stemmen. Deze 



Pagina 10 van 40 

 

stemming vindt 2-jaarlijks plaats. Indien een stijlgroep een eigen vzw vormt, staan zij zelf in 

voor de verkiezing van de STC. 

o Vanuit de ATC wordt aanbevolen om de leden een aantal punten bij andere stijlen te laten 

behalen.  Elke STC is vrij dit aantal voor zijn/haar leden te bepalen (behalve indien slechts 1 

of 2 clubs: maximum 40% bij de eigen stijl). 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Structuur van de 

Vlaamse Ju-Jitsu Federatie vzw 

(V.J.J.F. vzw) 
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1 afgevaardigde van elke aangesloten club 

stemrecht vanaf 10 leden 
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(verkozen door Algemene Vergadering) 
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Erkende clubs 

Alle aangesloten clubs 

Aangenomen 
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Tuchtorganen 

Pedagogische commissie 

Provinciale Comités 

Topsportcommissie 

Pers- en promotiecommissie 
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III. De technische commissies en hun bevoegdheden 

De volgende richtlijnen zijn enkel geldig voor de stijlen met een volledige erkenning. 

In de schoot van de raad van bestuur worden verschillende commissies opgericht, die de werking 

van de federatie organiseren en plannen. 

 

1. Algemene Technische Commissie (ATC) 

1.1. Samenstelling en bijeenkomsten 

- De ATC is samengesteld uit: 

o De Algemeen Technisch Directeur, met stemrecht. 

o De Assistent Algemeen Technisch Directeur, zonder stemrecht. 

o Een afgevaardigde van elke erkende stijl binnen de V.J.J.F. vzw, met stemrecht. Deze 

moet de minimumleeftijd van 21 jaar bereikt hebben. Elke erkende stijlgroep heeft 

stemrecht evenredig aan het aantal leden van de stijlgroep (op 30/06). 

o Een lid van de Raad van Bestuur mag aanwezig zijn op de vergaderingen van de ATC, 

doch heeft geen stemrecht, en mag geen stijl vertegenwoordigen. 

- De ATC komt minimum 2x/jaar (november en mei) samen: kennisneming nieuwe clubs, 

erkenning nieuwe stijlen, kennisneming hogere dangraden (vanaf 6° dan) en samenstelling 

kalender. 

1.2. Taken, rechten en plichten 

- Algemene bevorderingsvoorwaarden opstellen, waaronder ook de puntentoekenning aan 

stijltechnische en kadertrainingen, alsook aan stages en andere federale activiteiten. Ook 

mogelijke aanpassingen aan het document „Nijido - de weg van de Regenboog' behoren 

hiertoe. 

- De erkenning van nieuwe stijlen goedkeuren. 

- Opstellen en goedkeuren van de algemene jaarkalender voor wat stijltechnische trainingen, 

kadertrainingen, kadervormingen, shodan shikens (dangraadexamens) en stages betreft. 

-  De organisatie van de jaarlijkse shodan shiken (2x per jaar). 

-  Afvaardiging van een lid van de Algemene Technische Commissie naar een shodan shiken 

die door een stijl op een ander ogenblik wordt georganiseerd. Normaal is dit de Algemeen 

Technisch Directeur. 

-  De ATC stelt een technisch verantwoordelijke aan binnen een STC van de stijlgroep die 

geen 5de dan heeft.  Deze technisch verantwoordelijke heeft stemrecht in deze STC én 

vetorecht aangaande het dangraadcurriculum. 

http://www.vjjf.be/?menu=3&sub=0&niv=0
http://www.vjjf.be/?menu=3&sub=1&niv=0
http://www.vjjf.be/?menu=3&sub=3&niv=0
http://www.vjjf.be/?menu=3&sub=7&niv=0
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-  Een examenjury samenstellen in geval van een centraal dangraadexamen binnen een 

goedgekeurde stijl waarvan de hoogste graad geen 5
de

 dan of hoger heeft behaald. 

-  Kennisneming van hogere dangraden (vanaf 6de dan). 

-  De beslissingen omtrent procedures die in de ATC worden goedgekeurd, worden enkel van 

kracht na goedkeuring door de Raad van Bestuur van de V.J.J.F. vzw. 

-  Het verslag van de ATC wordt doorgestuurd naar de leden van de Raad van Bestuur. 

1.3. Algemeen Technisch Directeur 

-  Aanstelling 

o  De ATD wordt aangesteld door de Raad van Bestuur voor een periode van twee jaar.  

Het aantal aanstellingsperiodes is niet beperkt. 

o  De ATD heeft stemrecht in de ATC maar mag geen stijlgroep vertegenwoordigen. Het 

stemrecht bedraagt 15% van de aanwezige stemmen. 

- Taken, rechten en plichten van de ATD 

o  Vertegenwoordigt de V.J.J.F. vzw naar externen en externe organisaties wanneer het 

technische zaken betreft. 

o  Is verantwoordelijk voor het bijwerken van technische beleidsdocumenten “Nijido - de 

weg van de regenboog”. 

o  Bezoekt externe clubs. 

o  Evalueert het beoefeningsniveau van externe clubs en het dangraadcurriculum. 

o  Roept de Algemene Technische Commissie samen. 

o  Leidt de vergaderingen van de Algemene Technische Commissie. 

o  Kan de vergaderingen van alle STC bijwonen als waarnemer en raadgever, evenwel 

zonder stemrecht. 

o  Is als waarnemer aanwezig op elke shodan shiken die binnen de V.J.J.F. vzw 

georganiseerd worden.  Indien hij niet aanwezig kan zijn zal de Assistent Algemeen 

Technisch Directeur, een lid van de RvB of de ATC zijn taak waarnemen. Dit geldt ook 

ingeval het een shodan shiken van zijn eigen stijl betreft.  

o  Staat in voor de organisatie van de V.J.J.F. vzw -stage. 

o   Bepaalt de thema‟s en lesgevers voor de federale kadertraining. 

o  Reikt de diploma‟s uit tijdens de jaarlijkse receptie, samen met de verantwoordelijken 

van de diverse stijlen. 

 1.4. Assistent Algemeen Technisch Directeur 

-  Aanstelling 

o  De AATD wordt aangesteld door de Raad van Bestuur voor een periode van twee jaar.  
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Het aantal aanstellingsperiodes is niet beperkt. 

o De AATD heeft geen stemrecht in de ATC en mag geen stijlgroep vertegenwoordigen. 

- Taken, rechten en plichten van de AATD 

o  Staat de ATD bij in al zijn taken en rapporteert aan de ATD. 

 

2. Stijltechnische Commissies 

2.1. Samenstelling en bijeenkomsten 

-  Een stijl die uit één club bestaat, wordt beheerd door de verantwoordelijke leraar van de 

club. 

-  Een stijl die uit twee, drie of vier clubs bestaat heeft een STC die bestaat uit de leraars van 

de aangesloten clubs waarbij elke club 1 leraar mag afvaardigen. 

-  Vanaf het moment dat een stijl uit minstens vijf clubs bestaat, wordt een STC samengesteld 

bij democratische verkiezing door de dangraden van deze stijl. De STC wordt aangesteld 

voor een periode van 2 jaar. De kandidaten moeten een minimum niveau hebben van 2
de

 

dan. Berichtgeving en aanvraagformulier naar sollicitaties voor leden in de STC worden 

door het secretariaat per e-mail verzonden naar de leden met graad minimum 2
de

 dan, en dit 

voor 31 mei. Kandidaturen moeten ten laatste op 30 juni op het secretariaat binnenkomen. 

Kiesbrieven worden via e-mail verzonden naar de dangraadhouders van de stijl voor 15 

augustus en terug op het secretariaat ontvangen voor 15 september om geldig te zijn. Het 

secretariaat behandelt de resultaten anoniem en informeert de verkozen kandidaten over de 

uitslag van de stemming. 

-  Een STC komt minstens 1 maal per jaar samen en maximum 6 maal. Indien er meer 

vergaderingen van de STC per jaar worden georganiseerd, worden km-vergoedingen 

toegekend aan de 6 eerste. 

-  Elke STC heeft een voorzitter. 

-  De STC bestaat uit minimum 3 en maximum 7 leden (voorzitter heeft een beslissende stem 

bij een even aantal stemmen aan beide zijden). 

-  De STC duidt een Technisch Verantwoordelijke aan die minstens 5
de

 dan is. Deze hoeft niet 

noodzamelijk de functie van voorzitter van de STC waar te nemen noch verkozen te zijn bij 

verkiezing. In geval van dit laatste, heeft dit lid geen stemrecht. 

-  Een stijlrichting die onder een aparte vzw fungeert, mag bijkomende richtlijnen ontvangen 

van de Raad van Bestuur van deze vzw, zolang deze de minimale voorwaarden van de VJJF 

hanteert. De Raad van Bestuur van deze vzw regelt zelf de aanstelling van de leden van hun 

stijltechnische commissie. 

-  De voorzitter van de STC nodigt ook de ATD uit voor de vergadering. Deze heeft geen 
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stemrecht maar kan inhoudelijk informatie verstrekken vanuit zijn expertpositie. 

-  De voorzitter kan tevens secretariaatsmedewerkers uitnodigen indien dit nodig of nuttig kan 

blijken. 

- De Stijltechnische Commissie stuurt een verslag van haar vergaderingen door naar de ATD 

en naar het secretariaat van de V.J.J.F. vzw. 

2.2.Taken, rechten en plichten 

-  Het eigen stijltechnische programma bespreken en updaten indien nodig. 

-  Indien nodig, de specifieke bevorderingsvoorwaarden bespreken en aanpassen, met het 

nodige respect voor de algemene bevorderingsvoorwaarden die de ATC bepaalt. 

-  De opmaak van hun stijltechnische kalender aangaande de datums en locaties van 

stijltechnische trainingen, kadertrainingen en stijltechnische stages. Er mag slechts 1 

federale kadertraining per maand georganiseerd worden. 

-  Het voorstellen van de kalender voor de stijlgroep aan de Algemene Technische Commissie 

en in 2
de

 instantie aan het secretariaat voor inclusie in de algemene kalender. 

-  Selecteert en/of organiseert stages waaraan federale punten worden toegekend op 

seizoensbasis. Clubs die stages organiseren kunnen een aanvraag tot het toekennen van 

federale punten bij hun Stijltechnische Commissie indienen, waarna deze officieel bevestigt 

of uitleg verschaft bij een eventueel verwerpen.  De voorzitter van elke STC is 

eindverantwoordelijke voor het doorspelen van de erkende evenementen en de activiteiten 

waaraan punten worden gekoppeld aan het secretariaat van de V.J.J.F. vzw. 

-  Een STC, en de voorzitter hiervan, mogen hun veto stellen op de aanwezigheid van bepaalde 

personen op activiteiten die door hen worden ingericht (ten gevolge van bijvoorbeeld enige 

spanningen in het verleden).  

-  Uitzondering op het vorige punt: de ATD mag aanwezig zijn op alle vergaderingen en 

activiteiten van eender welke STC, en de aanwezigheid van een afgevaardigde van de ATC 

op de centrale dangraadexamens, ter observatie van de reglementen bepaald binnen de ATC, 

mag nooit geweigerd worden. 

-  Elke STC stuurt een aanwezigheidslijst van activiteiten waar federale punten kunnen 

verdiend worden door naar het secretariaat van de V.J.J.F. vzw. De voorzitter van de STC is 

eindverantwoordelijke voor de indiening van de verschillende aanwezigheidslijsten. 

-  De STC doet voorstellen van datums en locaties voor de shodan shiken aan de ATD, waarna 

deze goedkeurt of verwerpt. Indien datums en/of locaties worden geweigerd, zoekt de ATD 

naar alternatieve datums in samenspraak met de afgevaardigde van de STC. 

-  De STC vaardigt juryleden af voor de shodan shiken (dangraadexamens). Het minimum 

aantal juryleden op een shodan shiken is 3. Er worden door de V.J.J.F. vzw voor maximaal 5 
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juryleden, die lid moeten zijn van de V.J.J.F. vzw en woonachtig zijn te Vlaanderen, 

verplaatsingskosten betaald. De juryleden moeten minimum de graad hebben waarvoor de 

kandidaat examen aflegt en er moet minstens een 5
de

 dan in de jury zetelen. Indien er geen 

5
de

 dan binnen de stijlgroep is, vaardigt de ATC een jurylid af. De namen van deze juryleden 

moeten worden gecommuniceerd aan het V.J.J.F.-secretariaat. 
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IV. Algemene bevorderingsvoorwaarden 

 

1. Schematisch overzicht 

Club Federatie 
6de 
kyu 

5de 
kyu 

4de 
kyu 

3de 
kyu 

2de 
kyu 

1ste 
kyu 

1ste 
dan 

2de 
dan 

3de 
dan 

4de 
dan 

5de 
dan 

6de 
dan 

7de 
dan 

8ste 
dan 

9de 
dan 

10de 
dan 

Kennismaking met ƧǹƧǳǘǎǳ Scholing Eigen vorming 
Eigen vorming + inzet voor de 

federatie 

 

2. Federale punten 

De kyu-graden worden uitgereikt door de clubleraar.  De dan-graden worden uitgereikt door de 

federatie.  Dit houdt in dat een kandidaat die zich voorbereidt op het dangraadexamen zich ook op 

federale activiteiten zal moeten aanbieden.  Elke federale activiteit waar je aan deelneemt brengt 

“punten” op.  Bijvoorbeeld, om een 1° dan te behalen dien je minstens 10 punten te hebben. 

Elke stijl die een volledige erkenning van V.J.J.F. vzw wenst te verkrijgen, 

verklaart zich akkoord met het systeem van behalen van punten. 

Maar elke stijl kan wel beslissen of deze punten moeten behaald worden binnen de eigen 

georganiseerde lessen (gewone clubtrainingen komen hiervoor niet in aanmerking), of dat lessen 

van andere stijlen ook in aanmerking kunnen komen (zie ook bladzijde 9).   

Punten kunnen behaald worden op federale lessen en stages, vermeld op de federale kalender. Dit 

kan voor 1
ste

 dan reeds vanaf blauwe gordel (2
de

 kyu), maar minstens de helft moet dan als bruine 

gordel behaald worden. 

 

Hogere dangraden 

Algemeen wordt aangenomen dat er tot en met 5° dan een praktisch examen wordt afgelegd en dat 

de toekenning van de hogere graden (6°, 7°, enz) gebeurt naar gelang de geleverde inzet binnen 

onze federatie.  Er moet een min of meer constante inzet geleverd worden om het jūjutsu te 

promoten en de federatie te laten groeien.  Om deze inzet te kunnen “meten” wordt er eveneens 

gewerkt met “punten”. 

Wanneer de wachttijd verstreken is, het aanvraagformulier ingediend en de jaarlijkse inzet was 

voldoende, dan wordt de dangraad toegekend. Aanvragen voor hogere dangraden worden eerst 

besproken in de desbetreffende STC, en nadien voorgelegd aan de Algemene Technische 

Commissie die akte neemt van de dangraadverhoging. 
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De stijlen zijn vrij om langere wachttijden of bijkomende eisen te stellen aan hun eigen kandidaten. 

 

In geval van een nieuwe aansluiting bezorgt de nieuwe club of stijl aan het secretariaat een opgave 

van de reeds gevolgde “federale” activiteiten die in aanmerking kunnen komen voor punten, en dit 

voor alle 2
de

 kyu, 1° kyu en dangraden.  De algemene technische commissie beslist het aantal 

punten dat toegekend wordt aan een organisatie (federale les of stage).  Dit wordt vermeld in de 

kalender zodat ieder lid van de federatie op de hoogte is van waar en wanneer er punten te 

verdienen zijn. 

 

Opmerking: Voor leden die de graad van 5de dan nog niet hebben bereikt, vervallen de punten na 2 

jaar geen lidmaatschap te hebben betaald. Voor hoger gegradueerden blijven de punten wel tellen 

omdat een bepaald aantal punten als „inzet‟ zijn geleverd en deze hebben geen betrekking op 

technische kennis en kunde. 

 

Er wordt ook een onderscheid gemaakt tussen Actieve en Passieve punten.  Een bepaald percentage 

Actieve punten moet behaald worden; dit vermindert naarmate de dangraad stijgt. Vrij vertaald 

komen de actieve punten overeen met punten die men “op de mat” behaalt, en passieve punten met 

punten die men “naast de mat” behaalt d.m.v. vergaderingen, vormingen, vertegenwoordiging, et 

cetera. 

 

Hoeveel punten heb ik nodig? 

De hieronder opgegeven lijst betreft de minimumvoorwaarden zoals opgelegd door de Algemene 

Technische Commissie. 

 

 

1ste 

dan 

2de 

dan 

3de 

dan 

4de 

dan 

5de 

dan 
6de dan 7de dan 8ste dan 9de dan 10de dan 

Minimum 

totaal 

10 

ptn. 

20 

ptn. 

30 

ptn. 

40 

ptn. 

50 

ptn. 

Reg 60+ Reg 60+ Reg 60+ Reg 60+ Reg 60+ 

60 

ptn. 

40 

ptn. 

70 

ptn. 

48 

ptn. 

70 

ptn. 

48 

ptn. 

70 

ptn. 

48 

ptn. 

70 

ptn. 

48 

ptn. 

Minimum 

% actieve 

punten 

100% 90% 90% 90% 80% 70% 50% 30% 20% 10% 
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Waar kan ik punten verdienen? 

Zie tabel op volgende bladzijde.  Dit overzicht is apart te verkrijgen en tevens beschikbaar via de 

website van de V.J.J.F. vzw.  
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 Bijkomende verplichtingen op het dangraadexamen 

Elke stijl die is aangesloten bij de V.J.J.F. vzw voldoet aan de definitie van jūjutsu en elke door de 

V.J.J.F. vzw erkende stijl voldoet daarenboven aan de bijkomende technische voorwaarden.  Het 

heeft geen zin deze hieronder nogmaals weer te geven.  Toch zijn er enkele bijkomende elementen 

die verplicht zijn op elk dangraadexamen. 

o Wettige verdediging 

o Kadervorming Ju-Jitsu en Recht is verplicht te volgen voorafgaand aan de examens 1
ste

 

en 2
de

 dan. 

o Kadervorming voor 1
ste

 dan betreft Ju-Jitsu en Recht 1: wettige verdediging, schuldig 

verzuim en Medisch Verantwoord Sporten. Een vrijstelling geldt voor leden van het 

politiekorps en voor houders van het VTS-diploma Initiator en hoger. 

o Kadervorming voor 2
de

 dan betreft Ju-Jitsu en Recht 2: de Wapenwet. Een vrijstelling 

geldt voor leden van het politiekorps en voor houders van het VTS-diploma Instructeur 

B en hoger. 

o De kadervorming Wettige Verdediging blijft 2 jaren geldig. 

o     EHBO 

o De kadervorming is verplicht te volgen voorafgaand aan de examens 1
ste

 en 2
de

 dan. 

Vrijstellingen gelden voor medisch personeel (dokters in de geneeskunde, leden 

medische urgentiedienst, verpleegkundigen) 

o De kadervorming EHBO blijft 2 jaren geldig. 

o    Kata (afgesproken reeks technieken voorgesteld als eindproduct) 

o Voor de graden 2
de

 tot en met 5
de

 dan. 

o Minstens 10 bewegingen. 

o Randori (vrije toepassing van technieken op al dan niet opgelegde aanval) 

o Verplicht voor 1
ste

 tot en met 3° dan, bij voorkeur ook voor 4° en 5° dan. 

 

3.Wachttijden 

Per dangraad is er een minimum wachttijd opgelegd.  Alle stijlen moeten deze minima respecteren, 

maar mogen uiteraard langere wachttijden voor hun eigen leden opleggen. 

 

    1° 

dan 

2° 

dan 

3° 

dan 

4° 

dan 

5° 

dan 

6° 

dan 

7° 

dan 

8° 

dan 

9° 

dan 

10° 

dan 

Beoefenaar Actieve deelname aan federale 

lessen + toets op shodan shiken 

(of via nieuwe visie) 
1 2 3 4 5 5 6 6 6 6 

  EXAMEN FEDERALE INZET 
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Leraars of assistenten die het systeem van de kadertraining van Van Haesendonck volgen, hebben 

dezelfde minimum wachttijden als de beoefenaars, maar zij moeten voldoen aan andere normen 

(o.a. minimum aantal kadertrainingen volgen). 

 

    2° 

dan 

3° 

dan 

4° 

dan 

5° 

dan 

6° 

dan 

7° 

dan 

8° 

dan 

9° 

dan 

10° 

dan 

Leraar of 

Assistent 

Actieve deelname aan kadertraining    

van stijl Van Haesendonck 

Minimum leeftijd: 40 jaar    

2 
12 

lessen 

3 
18 

lessen 

4 
24 

lessen 

5 
30 

lessen 5 
  

6 
  

6 
  

6 
  

6 
  

Dubbele 

wachttijd 

Voorwaarden: via kadertraining; 

vanaf 60 jaar oud; minimum aantal 

punten; 1 evaluatieproef;  

kandidaat is reeds 2
de

 dan 

  

6 8 10 

 

Leraars of assistenten (die permanent verantwoordelijk zijn voor een afdeling van een club) die 

reeds de leeftijd van 60 jaar hebben bereikt, kunnen ook via de kadertraining van Van Haesendonck 

bevorderen mits het respecteren van een dubbele wachttijd.  Zij moeten wel een minimum aantal 

kadertrainingen volgen en de vereiste punten behalen (cfr document dangraadverhoging stijl Van 

Haesendonck ) 

 

Vanaf 6° dan gelden de federale wachttijden, maar de STCs mogen bijkomende voorwaarden 

opleggen. 

 

Voor alle wachttijden t.e.m. 5
e
 dan betreft het effectieve aantal jaren aangesloten bij de V.J.J.F. vzw 

waarbij het lid niet langer dan 2 jaar geen lid mag geweest zijn, uitgezonderd in geval van een 1
ste

 

aansluiting (beslissing STC en/of ATC voor de hogere graden). 

(zie ook opmerking blz 15). 
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4. Minimum leeftijd 
Net zoals er een minimum wachttijd bestaat, is er ook een minimum leeftijd verbonden aan een 

dangraadverhoging. Deze is, uiteraard, gekoppeld aan de minimum wachttijd. Onderstaand schema 

illustreert de minimum leeftijd die bij een dangraad hoort. 

 

1ste dan 2de dan 3de dan 4de dan 5de dan 6de dan 7de dan 8ste dan 9de dan 10de dan 

16 jr. 18 jr. 21 jr. 25 jr. 30 jr. 35 jr. 41 jr. 47 jr. 53 jr. 59 jr. 
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5. De Shodan Shiken 

De ultieme test.  Het volledig te kennen programma wordt op één dag afgelegd.  Twee keer per jaar 

wordt er een shodan shiken door de V.J.J.F. vzw georganiseerd.  Meestal in de maanden november 

en mei.  Stijlen die op een ander moment een shodan shiken wensen te organiseren leggen dit voor 

aan de ATD. Per stijl kunnen er maximaal twee shodan shiken per jaar georganiseerd worden. 

 

Elke stijl heeft zijn eigen specifieke examenprogramma.  Dit wordt (éénmalig) voorgelegd aan de 

ATC, ook wijzigingen dienen te worden voorgelegd aan de ATD.  De STC stelt zelf de juryleden 

aan, indien mogelijk niet uit dezelfde club van de kandidaat.  De juryleden hebben minstens 

dezelfde dangraad dan de te behalen graad en er zetelt minstens een 5
de

 dan in de jury.  Indien er te 

weinig juryleden zijn worden er door de ATC aanvullende juryleden voorgesteld.  De Algemeen 

Technisch Directeur (of de Assistent Algemeen Technisch Directeur) woont het examen bij, zonder 

stemrecht.  In hun afwezigheid wordt op zijn advies een lid van de ATC of de RvB aangesproken 

dit te doen. 

 

6. De eigen visie 

Algemene stelling: Een eerste dan is iemand die bewezen heeft dat hij een goede leerling is.  Voor 

hem begint het echte studiewerk pas.  Een tweede dan moet bewijzen dat hij inderdaad op de goede 

weg is; de eigen inbreng is hier nog niet vereist. Vanaf derde dan wordt aangenomen dat de 

kandidaat moet tonen dat hij werkt aan zijn eigen ontwikkeling.  Vandaar dat er binnen sommige 

stijlen van deze kandidaten verlangd wordt dat zij een programma met hun eigen visie voorstellen.   

 

Eigen Visie wil zeggen dat je alle technieken (volgens dangraad) in vraag tracht te stellen. 

- Wat is voor mij geschikt (wat lukt)? 

- Wat lukt minder goed of niet en waarom. 

- Wat lijkt mij onrealistisch of nogal vergezocht? 

- Voorstel van andere technieken die beter geschikt zijn voor mezelf. 

- Situaties: wat doe je tegen een muur, aan een tafel, in een enge ruimte, wat doe je wanneer 

je wordt bedreigd door één of meerdere tegenstanders, al dan niet gewapend, et cetera. 

 

Minimum 2 maanden voor de shodan shiken wordt een proefschrift ingediend in zesvoud, met tekst 

en foto‟s.  (of 1 exemplaar en secretariaat maakt de nodige kopies) 

Leerlingen van de Stijl Van Haesendonck tonen hun technieken tijdens de shodan shiken. Elke 

techniek wordt dynamisch getoond en nadien uitgelegd; de jury kan vragen stellen.  De technieken 
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van de eigen visie kunnen tevens in katavorm getoond worden; daarmee is aan de vereiste van kata 

voldaan (minimum 10 technieken). 

 

Jūjutsuka die verhogen via de kadertraining van Van Haesendonck stellen hun technieken voor 

tijdens de hiervoor voorziene kadertraining. Tijdens deze evaluatieproef stellen zij hun versie voor. 

 

Vanaf verhoging naar 3
de

 dan kan de kandidaat via het secretariaat vragen om een mentor 

toegewezen te krijgen die feedback geeft bij het realiseren van de eigen visie en kata. 

 

Alle andere stijlen bepalen zelf hun voorwaarden voor hun dangraden. 

 

7. Het aanvraagformulier 

Een noodzakelijk kwaad?  Voor sommigen misschien wel, maar voor de medewerkers van het 

secretariaat een onmisbaar document om te kunnen nakijken of de kandidaat aan alle gestelde 

voorwaarden heeft voldaan.  Om dit op een “comfortabele” manier te kunnen doen, wordt een 

termijn van 1 maand voor de uitreiking van de dangraad geëist.  

 

De hoofdinstructeur van de club is verantwoordelijk voor het tijdig indienen van het formulier. 

 

En wat als de kandidaat bijvoorbeeld via het “gespreid examen Stijl Van Haesendonck” (zie 

volgende bladzijde) een verhoging vraagt?  Wanneer moet dan de aanvraag gebeuren?  In het 

verleden is al gebleken dat het niet zo prettig is een dangraad uit te reiken aan iemand die twee of 

drie maanden voordien zijn laatste toets heeft afgelegd.  Het geeft een veel grotere voldoening dit te 

doen op de training waarbij de laatste voldoende of de laatste punten worden verdiend.  Daarom kan 

een aanvraag (een maand op voorhand) “pro forma” worden ingediend.  Het secretariaat heeft dan 

voldoende tijd om alles te controleren en voorziet een uitreiking op dezelfde dag waar de laatste 

punten behaald worden.  Indien de punten niet behaald worden, dan wordt de uitreiking gewoon 

uitgesteld.  

 

Tegelijkertijd is dit systeem ook een geruststelling voor de technische commissies (stijlgebonden en 

algemene) dat de kandidaat in orde is met zijn aanvraag.  De taak van de commissie(s) beperkt zich 

dan enkel tot het acteren van de graad. 
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V. Speciale bevorderingsmogelijkheden 

 

1. Het Open Systeem – Stijl Van Haesendonck 

Binnen de stijl Van Haesendonck wordt er tevens gewerkt met een gespreid examen.  Het is NIET 

zo dat enkel door het volgen van een aantal federale lessen de zwarte gordel wordt toegekend.  Het 

is WEL zo dat tijdens deze lessen de kandidaat een deel van zijn examen aflegt.  Tijdens de lessen 

waarbij een bepaald thema (worpen of klemmen of …) wordt behandeld, wordt van de kandidaat 

verlangd dat hij met een partner in randorivorm zijn capaciteiten binnen dat thema toont.  Dit wordt 

beoordeeld door een federaal begeleider met zijn assistent.  Indien het niveau onvoldoende is, wordt 

de kandidaat verwezen naar een volgende training.  Hij krijgt steeds opbouwende kritiek. 

 

Een tweede belangrijk luik is de “punten randori”.  Zowel in het onderdeel “randori afstand” (te 

vergelijken met afstandsgevecht karate) als in het onderdeel “randori contact” (verdediging tegen 

grijpaanvallen) moet elke kandidaat punten behalen (niet te verwarren met aanwezigheidspunten!!). 

Voor 1
ste

 dan zijn dit er 10, voor 2
de

 tot 5
de

 dan 12. Voor 1
ste

 dan geldt dat 2x 3 punten wordt 

gelijkgesteld met 10 punten, voor 2
de

 tot 5
de

 dan geldt dat 3x 3 punten wordt gelijkgesteld met 12 

punten.  Met een vreemde partner wordt er gedurende twee minuten gewerkt waarna de jury, 

bestaande uit drie federale begeleiders, of twee federale begeleiders en de eigen leraar, 

waarderingspunten geven.  Soms wordt er gewerkt met “platen”: opgelegde aanvallen worden via 

een afbeelding (plaat) getoond aan Uke. Een minimum aantal platen wordt afgewerkt, ongeacht de 

tijd. Dames mogen voor „randori afstand‟ en 35+-ers mogen voor beide randorivormen werken met 

een eigen partner. Een “3” betekent dat je goed gewerkt hebt en dat er (bijna) niets viel aan te 

merken.  Een “2” wil zeggen dat er nog wat werk aan de winkel is, en een “1” betekent dat je nog 

een verre weg hebt af te leggen.  Je moet minstens een paar keer op zijn minst een “2” behaald 

hebben; dit verschilt al naargelang de dangraad.   

 

Vanaf 2° kyu kan men punten beginnen verdienen, maar met een maximum van 50% per onderdeel. 

 

Leden van de V.J.J.F. vzw die een andere, erkende, stijl volgen dan die van Van Haesendonck 

hebben ook de mogelijkheid om te verhogen volgens het “gespreid examen”.  Dit kan echter enkel 

indien de betrokken stijlverantwoordelijke zich hiermee akkoord heeft verklaard.  Het gevolg is wel 

dat de kandidaat beoordeeld wordt door federale begeleiders van de stijl Van Haesendonck (of 

andere aangenomen begeleiders) en volgens het examenprogramma van Van Haesendonck. 
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2. De kadertraining – Stijl Van Haesendonck 

Binnen de stijl Van Haesendonck is er eveneens sinds enkele jaren een “kadertraining” opgestart.  

Deze maandelijkse training, toegankelijk voor alle 1° kyu‟s en dangraden van de federatie 

behandelt telkens een verschillend thema.  Leraars of assistenten die minumum 1° dan zijn kunnen 

via deze kadertraining een hogere dangraad bekomen.  Ook hieraan zijn voorwaarden verbonden: 

- de minimumleeftijd van de jūjutsuka is 40 jaar. 

- de opgelegde wachttijd moet gerespecteerd worden (2 jaar voor 2° dan, enz…). 

- het vereiste aantal punten dient behaald te worden. 

- Voor 2
e
 dan : elk thema dient minstens 1 maal gevolgd te worden op kadertraining, met behalen 

van een positieve evaluatie voor elk thema. 

- Vanaf 3
e
 dan : minimum 1 aanwezigheid op randori afstand en contact op kadertraining. 

- Vanaf 3
e
 dan : tijdens een hiervoor voorziene kadertraining wordt er een evaluatieproef afgelegd; 

dit houdt in dat de kandidaat een les geeft aan een groep leerlingen; hij wordt hierbij beoordeeld op 

zijn didactische kwaliteiten; de jury kan steeds vragen stellen; hierbij geeft de kandidaat les over 

zijn eigen visie en eigen kata, die in de vorm van een proefschrift minstens 2 maand op voorhand 

moeten worden ingediend bij het secretariaat of aan de voorzitter van de stijltechnische commissie 

Van Haesendonck. 

 

Leden van de V.J.J.F. vzw die een andere stijl volgen dan die van Van Haesendonck hebben ook de 

mogelijkheid om te verhogen via de “kadertraining stijl Van Haesendonck”.  Dit kan echter enkel 

indien de betrokken stijlverantwoordelijke zich hiermee akkoord heeft verklaard.  Het gevolg is wel 

dat de kandidaat beoordeeld wordt door federale begeleiders van de stijl Van Haesendonck 

Haesendonck (of andere aangenomen begeleiders) en volgens het examenprogramma van Van 

Haesendonck. 

 

3. De kadertraining – Andere stijlen 

Andere erkende stijlen kunnen eveneens een “kadertraining” inrichten voor hun hogere graden.  

Indien deze opengesteld zijn voor andere stijlen van de V.J.J.F. vzw dan worden deze 

kadertrainingen opgenomen in de kalender en brengen zij ook punten op.  De betrokken stijl mag 

wel beperkingen kwa graad opleggen. 
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VI. Samenvatting 

1. Samengevat 

Controleer eerst bij je clubleraar of stijlverantwoordelijke binnen welke stijl je club valt.   

- Je moet ten eerste voldoen aan de minimumleeftijd. 

- De nodige wachttijd moet gerespecteerd worden. 

- Zorg dat je de nodige punten verzameld hebt door deel te nemen aan federale activiteiten: 

ofwel enkel de stijlgebonden of ook andere federale activiteiten 

- Controleer het programma dat je voor jouw stijl moet afleggen. 

- Indien je wilt verhogen via de stijltechnische trainingen Stijl Van Haesendonck (open 

systeem), dan moet de stijlverantwoordelijke hiermee akkoord gaan. 

- Als je via de kadertraining Stijl Van Haesendonck (open systeem) wilt verhogen geldt 

hetzelfde: toelating van de stijlverantwoordelijke is nodig! 

- Voor sommige graden / stijlen moet er een eigen werk (technieken of kata) ingediend 

worden.  Controleer via je clubleraar (of de stijlverantwoordelijke) wat je moet doen 

en wanneer het moet ingediend worden. 

- Het aanvraagformulier tijdig indienen (ongeacht de stijl). 

- En last but not least: 25 euro examenbijdrage betalen minstens 1 week voorafgaand 

aan het examen, en dit op rekeningnummer: 220-0370518-14. Indien men niet slaagt op 

het examen of de toets moet men bij een volgende poging niet opnieuw een 

examenbijdrage betalen. 

 

2. Checklist 

Bevordering via shodan shiken (alle stijlen) 

 

Onderwerp / onderdeel OK? 

Minimum leeftijd  

Wachttijd  

Punten behaald?  

Kadervorming EHBO gevolgd (1
ste

 en 2
de

 

dan)? 

 

Kadervorming Ju-Jitsu en Recht 1 gevolgd? 

(Enkel voor 1
ste

 dan) 

 

Kadervorming Ju-Jitsu en Recht 2 gevolgd? 

(Enkel voor 2
de

 dan) 

 

Proefschrift (eigen werk) indienen?  

Examen af te leggen op:  

Aanvraagformulier indienen ten laatste op:  

Examenbijdrage storten ten laatste op:  
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Bevordering via stijltechnische trainingen  stijl Van Haesendonck (of andere stijl mits akkoord 

van de stijlverantwoordelijke) 

 

Onderwerp / onderdeel OK? 

Minimum leeftijd  

Wachttijd  

Kadervorming EHBO gevolgd (1
ste

 en 2
de

 

dan)? 

 

Kadervorming Ju-Jitsu en Recht 1 gevolgd? 

(Enkel voor 1
ste

 dan) 

 

Kadervorming Ju-Jitsu en Recht 2 gevolgd? 

(Enkel voor 2
de

 dan) 

 

Aanwezigheidspunten behaald?  

Toetsen afgelegd op (1
e
 en 2

e
 dan) 

- bevrijdingen  

- worpen  

- klemmen  

- controletechnieken  

- wapens  

- nabijtechnieken  

- combinaties  

- theorie  

Proefschrift (eigen werk) indienen? (3
e
 -5

e
 D)  

Punten behaald op (aantal afhankelijk van dangraad) 

- randori contact  

- randori afstand  

Aanvraagformulier indienen ten laatste op:  

Uitreiking op laatste federale training:  

Shodan shiken (kata), datum  
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Bevordering via kadertraining stijl Van Haesendonck (of andere stijl mits akkoord van de 

stijlverantwoordelijke); slechts mogelijk vanaf het examen voor 2° dan. 

 

Onderwerp / onderdeel OK? 

Minimum leeftijd  

Wachttijd  

Aanwezigheidspunten behaald  

Kadervorming EHBO gevolgd? (Enkel voor 

2
de

 dan) 

 

Kadervorming Ju-Jitsu en Recht 2 gevolgd? 

(Enkel voor 2
de

 dan) 

 

- theorie: toets afgelegd tijdens federale les:  

Alle thema‟s gevolgd tijdens kadertraining? 

Positieve evaluatie gekregen (2
e
 dan) ?  

- bevrijdingen  

- worpen  

- klemmen  

- controletechnieken  

- wapens  

- nabijtechnieken  

- combinaties  

- randori contact  

- randori afstand  

- kata  

Proefschrift (eigen werk) indienen (3
e
 dan +)?  

Evaluatieles geven (3
e
 dan +) datum:  

Aanvraagformulier indienen ten laatste op:  

Uitreiking op kadertraining, datum:  
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VII. Stijltechnische trainingen, kadertrainingen en stages. 

 

Bovenstaand werd reeds weergegeven welke de voorwaarden waren voor dangraadverhoging. Een 

van deze voorwaarden is het behalen van voldoende federale punten op verschillende stijltechnische 

en federale activiteiten. Het is opportuun om de verschillen tussen deze activiteiten aan te tonen en 

om aan de hand hiervan te illusteren op welke manier de clubwerking hieraan kan gelinkt worden 

want er zou gesuggereerd kunnen worden dat alles zich afspeelt buiten de invloed van de clubs om. 

Dit is echter niet zo. Hieronder een overzicht. 

 

- Clubtraining 

o Training binnen de eigen club, volgens de kalender van de club. 

o Deze training geeft geen recht op punten. 

o Het staat de club vrij om leden van andere clubs uit te nodigen en/of toe te laten. 

 

- Technische training 

o Indien georganiseerd door een stijltechnische commissie = stijltechnische training; 

indien georganiseerd door een provinciaal comité = provinciale training. 

o Doelstelling: het aanleren of inoefenen van technieken. 

o Toegankelijk voor leden vanaf laagste graad. 

o Duurtijd: minimum 1 uur – maximum 2 uur. 

o Gratis toegankelijk (buiten het reeds betaalde lidgeld van club of federatie). 

o Indien georganiseerd door stijl, federatie of provincie: een training van min. 1 uur = 1 

punt; 2 aanwezigheidspunten worden toegekend voor een training van minimum 2 uur 

die minstens 2 thema‟s behelst. 

o Een lesgever krijgt telkens 1 punt per uur dat hij les geeft. 

o Wordt gepubliceerd op de federale kalender van de V.J.J.F. vzw. 

o Maximum stijltechnische trainingen/maand. 

- 1 voor stijlen van minder dan 800 leden 

- 2 voor stijlen vanaf 800 leden 

- een stijl met 1 of 2 clubs: 3 per jaar 

o Maximum 10 provinciale trainingen/jaar.  

o Maximum aantal instructeurs per stijltechnische training. 

- 2 voor groepen van minder dan 400 leden 

- 4 voor groepen vanaf 400 leden maar minder dan 800 leden 
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- 6 voor groepen vanaf 800 leden 

De STC mag er meer voorzien, maar die worden niet vergoed. 

o Kilometervergoeding voor stijltechnische trainers wordt voorzien door de V.J.J.F. vzw.  

o De V.J.J.F. vzw komt per provinciaal comité voor een maximum van 400 euro/jaar 

tussen voor de kilometervergoeding van de instructeurs van de provinciale trainingen. 

 

→  Wordt georganiseerd op het niveau van de erkende stijl, federatie of provinciaal comité. 

→ Clubs kunnen een training die zij organiseren en die voldoet aan de bovenstaande 

voorwaarden eerst voorleggen aan hun stijltechnische commissie die deze kan „upgraden‟ tot 

een stijltechnische training. Hieraan kunnen dan door de STC ook aanwezigheidspunten worden 

gekoppeld. Indien de STC geen punten kan toekennen aan de training, kan de club alsnog 

federale aanwezigheidspunten aanvragen bij haar provinciaal comité. Indien een provinciaal 

comité de clubtraining erkent, wordt dit een provinciale training. Aan een provinciale training 

kunnen federale aanwezigheidspunten gekoppeld worden indien het om een Japanse krijgskunst 

gaat (jūjutsu, jūdo, karate, kendo, aikido,…). Aan een provinciale jeugdtraining worden enkel 

punten gekoppeld voor de lesgevers. 

 

- Kadertraining 

o Doelstelling: het inoefenen en verbeteren van meestal stijlspecifieke technieken en de 

praktische toepassing van aspecten uitgewerkt en gedoceerd tijdens de cursussen van de 

Vlaamse Trainersschool en/of de kadervormingen ingericht door de V.J.J.F. vzw. 

o Toegankelijk voor alle leden van de V.J.J.F. vzw vanaf een bepaalde hogere graad bv 1° 

kyu; dit wordt bepaald door de stijltechnische commissie of de Algemene Technische 

Commissie in het geval van een federale kadertraining. In geval van dit laatste is de 

minimumgraad 3
de

 dan. 

o Hiervoor kan een deelnamegeld gevraagd worden. 

o Duurtijd: minimum 1 uur – maximum 2 uur. 

o Indien georganiseerd door stijl: een training van min. 1 uur = 1 punt; 2 

aanwezigheidspunten worden toegekend voor een training van minimum 2 uur die 

minstens 2 thema‟s behelst. 

o Een lesgever krijgt telkens 1 punt per uur dat hij les geeft. Op een federale kadertraining 

krijgt een lesgever 1,5 punten per uur dat hij les geeft. 

o Indien er kan verhoogd worden in dangraad via kadertraining, dan wordt de 

minimumleeftijd gesteld op 40 jaar en vanaf niveau 2
de

 dan. 

o Worden gepubliceerd op de federale kalender van de V.J.J.F. vzw. 
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o Maximum 1/maand. Een stijl met 1 of 2 clubs: max 3 per jaar 

o Tussenkomst van de V.J.J.F. vzw voorzien voor de huur van de zaal. 

o Maximum aantal instructeurs per kadertraining. 

- 1 voor groepen van minder dan 800 leden 

- 2 voor groepen vanaf 800 leden 

→ Wordt georganiseerd op het niveau van de erkende stijl of ATC (federale kadertraining). 

 

- Stage 

o Doelstelling: een technische training met een meerwaarde: buitenlandse leraar of leraars 

van minstens twee verschillende stijlen. Dit mag ook een leraar zijn van een niet bij de 

V.J.J.F. vzw aangesloten stijl. 

o Toegankelijk voor leden vanaf laagste graad. 

o Hiervoor kan een deelnamegeld gevraagd worden. 

o Minimum 2 uur. 

o Indien georganiseerd door stijl of federatie of provincie: 1 punt per uur met een 

maximum van 3 punten per dag, of 4 per weekend. 

o Een lesgever krijgt telkens 1 punt per uur dat hij les geeft met een maximum van 4 per 

dag of 5 per weekend. 

o Op de affiche zal het logo van de federatie vermeld worden. 

o Beperking: per provincie kunnen er maximaal 6 punten per jaar toegekend worden aan 

stages (dit betreft de punten te behalen door de deelnemers). Indien een provinciaal 

comité meerdere stages wil organiseren dan er punten kunnen toegekend worden, beslist 

de stijl of PC zelf over de verdeling van deze punten. 

o Het aantal buitenlandse stages dat wordt erkend per stijlgroep is onbeperkt. Er wordt 

voorgesteld om dit ook te doen met het aantal stages per stijlgroep dat 

seizoensgebonden in Vlaanderen wordt georganiseerd. De toekenningsmaatregelen voor 

onkostenvergoedingen voor stages in het binnenland blijven onveranderd. 

o Het maximum aantal punten dat wordt toegelaten/seizoen aan buitenlandse stages is 9 

per persoon. Het aantal federale punten dat kan worden toegekend per seizoen voor 

stages in Vlaanderen wordt beperkt tot 12 per persoon en 9 binnen stages georganiseerd 

door een stijltechnische commissie. 

o Indien een stage langer dan een weekend duurt, geldt dezelfde regulering als tijdens een 

weekend (deelnemers max. 4 ptn en lesgevers max. 5 ptn per weekend). 

o Elke groep die gebruik maakt van buitenlandse stages, richt minstens 3 stijltechnische 

trainingen/jaar in op Vlaams grondgebied. 
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o Elke groep die hiervan gebruik maakt, laat al haar leden toe voldoende federale punten 

toegekend te krijgen voor activiteiten binnen de V.J.J.F. vzw op Vlaams grondgebied 

zodat dit overeenkomt met een minimum van 12 punten/seizoen, het minimum aantal 

punten dat iemand moet behalen om op een zo kort mogelijke tijd een volgende 

dangraad te behalen, de minimumwachttijd in acht genomen. Een voorbeeld - Indien 

een stijlgroep 3 stijltechnische trainingen per jaar inricht waaraan telkens 1 punt aan 

wordt toegekend (dus 3 ptn. in totaal/seizoen), en geen stages e.d. in Vlaanderen, dan 

mogen de leden van de clubs van deze stijlgroep minstens 9 punten op federale 

activiteiten buiten deze stijlgroep behalen op Vlaams grondgebied tijdens dat seizoen. 

o Punten kunnen enkel worden verdiend op buitenlandse stages die uitgaan van de 

stijlgroep aangesloten bij de V.J.J.F. vzw, de overkoepelende stijlfederatie op 

internationaal niveau, of een stijlfederatie/club die is aangesloten bij dezelfde 

internationale federatie en die dezelfde stijl beoefent. 

o Er worden op buitenlandse stages geen dangraadexamens afgelegd die erkend zullen 

worden door de V.J.J.F. vzw. 

o Alle stijlgroepen die van het systeem van buitenlandse stages gebruik maken maar geen 

stijltechnische kadertrainingen organiseren, zijn bereid om een instructeur af te 

vaardigen naar de federale stage van de V.J.J.F. vzw of naar de federale kadertrainingen 

van de V.J.J.F. vzw wanneer hiernaar gevraagd wordt door de Algemeen Technisch 

Directeur, de Assistent Algemeen Technisch Directeur of de Algemene Technische 

Commissie. Op deze manier dient de kennis die wordt opgedaan ook de federatie. 

o Controle m.b.t. buitenlandse stages: 

Á Via aanwezigheidslijsten die worden ondertekend door de organisator van de 

stage én de voorzitter van de stijltechnische commissie. Dit laatste is nodig 

om de echtheid van de stijlvertegenwoordiging op de stage te garanderen. 

Á Er worden vanuit de V.J.J.F. vzw geen vergoedingen gegeven aan stages die 

in het buitenland (ook Wallonië) plaatsvinden. 

Á De aanwezigheidslijsten worden steeds doorgespeeld naar het secretariaat 

van de V.J.J.F. vzw. 

o Kilometervergoeding voor instructeurs van de stage en/of transportkosten met een 

maximum van 1 euro x het aantal geregistreerde leden van de stijlgroep per jaar. 

→  Binnenlandse stages worden georganiseerd op het niveau van de erkende stijl, federatie 

of provinciaal comité. 

→ Clubs kunnen een stage die zij organiseren en die voldoet aan de bovenstaande 

voorwaarden eerst voorleggen aan hun stijltechnische commissie die deze kan „upgraden‟ 
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tot een stijltechnische stage.  Hieraan kunnen dan door de STC ook aanwezigheidspunten 

worden gekoppeld. Indien de STC geen punten kan toekennen aan de stage, kan de club 

alsnog federale aanwezigheidspunten aanvragen bij haar provinciaal comité.  Een 

provinciaal comité kan een maximum van 6 federale punten toekennen per jaar.  Indien het 

provinciale comité dit goedkeurt, spreken we van een provinciale stage en niet van een 

stijltechnische stage.  Een STC en provinciaal comité kunnen minder punten toekennen dan 

het mogelijke maximum per stage.  Er kan ook besloten worden om punten toe te kennen 

aan een deel van een stage en geen aan een ander deel dat misschien minder jūjutsugetint is, 

zolang het deel van de stage waaraan wel punten worden toegekend conform is met de 

voorstellen zoals boven beschreven. 
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VIII. De Vlaamse Trainersschool 

 

1. De denkcel 

Reeds bij de oprichting van het NILOS in 1956 en van het Bloso in 1969, werd groot belang 

gehecht aan een degelijke sportkaderopleiding.  Deze opleiding werd hoofdzakelijk gerealiseerd in 

samenwerking met de sportfederaties.  In 1981 werd de Landelijke Commissie voor Kadervorming 

(LSK) opgericht en werd het concept van de opleidingen gemoderniseerd in samenwerking met de 

universitaire faculteiten L.O. van Brussel, Gent en Leuven.  Bij de omvorming in 1991 tot Vlaamse 

Openbare Instelling (VOI) werd het Bloso bij decreet belast met “de organisatie van de 

sportkaderopleiding via het vastleggen van de vormingsprogramma‟s en de organisatie van de 

vormingscursussen voor sporttechnische en bestuurskaders”. 

 

In 1994 werd officieel de Vlaamse Trainersschool (VTS) opgericht om deze opdracht van het Bloso 

inzake sportkaderopleiding te helpen realiseren.  De VTS is een samenwerkingsverband tussen het 

Bloso, de Vlaamse Sportfederatie (VSF), als vertegenwoordiger van de erkende sportfederaties, en 

de Vlaamse universiteiten (KULeuven, UGent, Vrije Universiteit Brussel) met een 

opleidingsprogramma Lichamelijke Opvoeding. 

De Vlaamse Trainersschool wordt geleid door een Stuurgroep die de denkcellen en werkgroepen 

overkoepelt die per sporttak kunnen worden opgericht. 

De V.J.J.F. vzw is als unisportfederatie de hoofdpartner binnen de denkcel Ju-jitsu en bepaalt 

zodoende mede het opleidingsprogramma voor de verschillende niveaus. 

 

2. De verschillende niveaus 

Er zijn vier niveaus waarbinnen volgende mogelijkheden worden aangeboden: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Niet alle niveaus kunnen jaarlijks ingericht worden. Raadpleeg de website of vraag inlichtingen aan 

het secretariaat. De Aspirant Initiator is opgevat als een laagdrempelig instapniveau. Voor Initiator 

wordt het algemeen en het specifiek gedeelte samen georganiseerd. Voor de hogere niveau‟s moet 

Niveau 3 

Niveau 2 

Niveau 1 

Trainer A Stijl 

Trainer B Competitie 

Initiator 

Trainer B Stijl 

Niveau 0 Aspirant Initiator 

Trainer A Competitie 
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het algemeen gedeelte verplicht eerst afgelegd zijn. Pas nadien mag men zich inschrijven voor het 

specifiek gedeelte. Hou hier tijdig rekening mee! 

 

3. Het programma 

Tijdens gans de cyclus wordt er gewerkt rond een aantal technieken.  Het is niet de bedoeling om 

technieken aan te leren, maar om de cursisten “tools” aan te bieden om deze technieken beter aan 

hun leerlingen te kunnen overbrengen zodat zij ze beter kunnen voorbereiden op een volgende 

graad of op een competitie.  Dit impliceert dat de technieken waarrond gewerkt wordt reeds gekend 

moeten zijn. 

 

Vermits er binnen de V.J.J.F. vzw verschillende stijlen vertegenwoordigd zijn is het perfect 

mogelijk dat iemand reeds een dangraad bezit in een bepaalde stijl, maar toch bepaalde technieken 

minder of niet beheerst omdat die binnen zijn stijl minder of zelfs helemaal niet aan bod komen. 

Om dit te controleren wordt een toelatingsproef ingericht. 

 

4. De toelatingsproef 

Iedereen die wil deelnemen aan de VTS-cursussen moet een toelatingsproef afleggen om aan te 

tonen dat zij de gevraagde technieken wel degelijk beheersen. Dit kan vanaf 1° kyu. 

1. De toelatingsproef bestaat uit: ukemi waza, hodoki waza, katame waza, kansetsu waza, nage 

waza en atemi waza. 

2. Het thema ukemi waza (valoefeningen) moet door iedereen verplicht gekend zijn. 

3. Het thema hodoki waza (bevrijdingstechnieken) wordt niet behandeld in de toelatingsproef, 

maar wél tijdens de cursus en kan als examenopgave gegeven worden. 

4. Van de volgende thema‟s: katame waza (houdgrepen), kansetsu waza (klemtechnieken), 

nage waza (werptechnieken) en atemi waza (slag- en stamptechnieken) moeten er minstens 

TWEE grondig gekend zijn. De één of twee thema‟s die niet of minder gekend zijn kunnen 

voor de betrokken kandidaat niet als examenopgave gegeven worden. Tijdens de cursus 

dragen de kandidaten een witte gordel wanneer er een thema behandeld wordt dat zij niet of 

onvoldoende beheersen. 

5. De drie of twee andere thema‟s worden grondig gecontroleerd tijdens de toelatingsproef.  

6. Per afgelegd thema dient men 70% te behalen tijdens de toelatingsproef. 

 

De inhoud van de toelatingsproef is te bekomen via het secretariaat en zal gepubliceerd worden op 

de website. 
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Ook nog even vermelden dat voor de VTS-cursussen alleen volledig witte of volledig zwarte gi’s zijn 

toegelaten en het niet toegestaan is een hakama te dragen. Voor de modules “competitie” is een 

witte gi verplicht. 
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IX. Etiquette 

 

1. De kledij 

Elke sport wordt geïdentificeerd door uiterlijke kenmerken.  Het belangrijkste daarvan is meestal de 

kledij.  In de Japanse sporten is dat een GI – verkeerdelijk ook kimono genoemd. 

In de meeste clubs wordt een witte keikogi gedragen: witte vest en witte broek.  Keikogi betekent 

oefenkledij (keiko = oefenen / gi = kledij).  In sommige clubs wordt soms een andere kleur van gi 

gedragen: zwart of blauw.  In sommige – meer traditionele – clubs wordt eveneens een hakama 

gedragen: een broekrok die vroeger door de samurai gedragen werd om hun gewone kledij te 

beschermen (vooral tijdens het paardrijden). 

Buitensporige kleuren worden binnen onze federatie niet toegelaten; denk bijvoorbeeld maar aan 

een gi in de vorm van de Amerikaanse vlag … 

Ongeacht de kleuren wordt steeds verwacht dat de kledij zuiver is en op een correcte manier 

gedragen wordt. 

 

2. Hoe knoop ik mijn gordel 

De OBI (gordel) dient om de kledij samen te houden en wordt vooraan geknoopt met een dubbele 

knoop.  Dit lijkt eenvoudig, maar vaak zie je beoefenaars waarvan één uiteinde van de gordel bijna 

kaarsrecht naar boven steekt.  Dit heeft alles te maken met de manier van knopen.  De gordel wordt 

steeds van voor naar achter rond het middel gebracht en daarna beide uiteinden terug naar voor.  

Eén van beide uiteinden gaat achter beide andere stukken; hierdoor wordt de eerste knoop gelegd en 

kan je beide uiteinden even lang maken en de sterkte van de knoop reeds aanpassen.  Het is 

namelijk de sterkte van de eerste knoop die bepaalt hoe sterk de gordel rond je lichaam past.  De 

tweede knoop zet de eerste enkel vast. 
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De foute manier: 

     
De eerste knoop is gelegd. 

Het onderste deel wordt 
naar boven gebracht, 

er wordt een knoop 
gemaakt die … 

…wordt aangetrokken … met dit als resultaat L 

 

De juiste manier: 

     

De eerste knoop is gelegd. 
Beide uiteinden worden 

van plaats gewisseld, 
het onderste stuk wordt 

naar boven gebracht 
en de knoop wordt 

gemaakt met … 

… een mooie platte knoop 

als resultaat J 

 

Een andere goede manier: 

     

De eerste knoop is gelegd. 
Het bovenste stuk wordt 

tussen beide gordels 

gestoken 

Het onderste stuk wordt in 
de overgebleven lus 

gestoken 

Beide uiteinden worden 

naar beneden getrokken 

Een perfecte platte knoop 

die bijna nooit los komt ! 

 

3. Groeten – een betuiging van respect 

“High five”: een heel gekende uitdrukking in heel wat sporten en zelfs in het dagelijkse leven.  

Maar helemaal niet op zijn plaats in Japanse sporten.  Trouw aan de Japanse traditie worden er geen 

handen geschud, maar wordt er gegroet: zittend of rechtstaand. 

 

Za-rei (zittende groet) 

Bij het zitten (seiza) plaats je eerst de linkerknie, dan de rechterknie op de tatami.  Vervolgens 

worden de voeten plat op de grond gelegd en het zitvlak op de hielen gebracht.  De handen liggen 

ontspannen op de dijen, vingers aaneengesloten, duimen bijna niet zichtbaar.  Om te groeten wordt 

eerst de linkerhand op de tatami geplaatst, vervolgens de rechter (beide voor de respectieve knie).  

De romp wordt voorovergebogen tot het voorhoofd bijna de handen raakt.  Daarna wordt de romp 

terug recht gebracht, dan de rechterhand terug op de dij en ten slotte de linkerhand terug op de dij.   

Deze volgorde kan op twee manieren uitgelegd worden: 

- de samurai droeg een kort wapen aan zijn linker zijde; dit werd getrokken met de rechterhand; 

deze hand moest dus zo snel mogelijk terug in staat zijn om het wapen te trekken 

- in dezelfde situatie is de rechterhand de belangrijkste en mag dus niet te lang uitgestrekt worden in 

de richting van de tegenstrever zodat deze niet verwond zou kunnen worden. 

Ritsu-rei (staande groet) 
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Met de hielen tegen elkaar en de handen naast het lichaam wordt de romp licht voorovergebogen in 

de richting van de tegenstrever, leerling, leraar.  Tijdens het buigen worden de handen tot op de 

voorkant van het dijbeen gebracht met de vingers tegen elkaar.  Het hoofd blijft in het verlengde 

van de romp.   

NIET MET DE HANDEN OP DE DIJEN SLAAN!! 

 

In principe moet de lagere in rang dieper en langer buigen dan de hogere. 

 

Bij het begin en het einde van een training is het gebruikelijk om in groep te groeten (reishiki).  

Hierbij zit de leraar vooraan, de assistenten aan de linkerzijde.  De leerlingen zitten op één rij 

volgens graad, de laagste rechts, de hoogste links, gezien vanuit het oogpunt van de leraar. 

Er zijn verschillende vormen, waarbij de eenvoudigste erin bestaat dat de hoogste leerling “rei” 

roept en dat iedereen tegelijkertijd groet.  Meer uitgebreide manieren zijn het in volgorde groeten 

van: 

- shomen-ni-rei: groet naar voren, naar de tribune, naar de meester 

- sensei-ni-rei: groet naar de meester 

- sempai-ni-rei: groet naar de assistenten 

- otogai-ni-rei: groet naar iedereen 

 

Soms wordt er ook aan het begin en/of het einde van een training een korte meditatie gedaan; dit 

gebeurt door het bevel “mokuso”.  De ogen worden gesloten en ieder concentreert zich op zijn 

ademhaling.  De meditatie stopt door het bevel “mokuso yame”. 

 

Iedere stijl is vrij om deze groetceremonies toe te passen.  Binnen de federatie wordt meestal de 

eenvoudigste vorm genomen zodat iedereen zonder gezichtsverlies kan meedoen in het betuigen 

van respect voor de leraars en de medestudenten. 

 

De eenvoudige groetceremonie: 

- leraar (sensei) zegt: “seiza” (iedereen gaat tegelijkertijd zitten) 

- hoogste leerling of assistent zegt: “rei” (iedereen groet tegelijkertijd) 

- leraar (sensei) zegt: “kiritsu” (iedereen staat tegelijkertijd recht) 


